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东大学服字〔2021〕9号 

 

 

关于开展东北大学 2022 届毕业生 

校园招聘月系列活动的通知 

 

各学院（部）： 

为积极贯彻党中央、国务院“稳就业”“保就业”决策部署，

落实《教育部关于做好 2022 届全国普通高校毕业生就业创业工

作的通知》（教学〔2021〕5 号）指示精神，配合《教育部办公

厅关于开展 2022 届高校毕业生校园招聘月系列活动的通知》

（教学厅函〔2021〕34 号）和《辽宁省教育厅办公室关于举办

辽宁省“2022届高校毕业生校园招聘月”系列活动的通知》（辽

教办电〔2021〕86 号）文件要求，促进 2022届毕业生更加充分

更高质量就业，学校决定开展“东北大学 2022 届毕业生校园招

聘月”系列活动（以下简称“校园招聘月”系列活动）。现将有
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关事项通知如下。 

一、活动主题 

为民服务办实事  聚力增效促就业 

二、活动目标 

通过开展“校园招聘月”系列活动，进一步聚合资源，为

2022 届毕业生集中提供充足岗位需求，加强就业指导服务，引

导毕业生主动求职，加速推进 2022 届毕业生就业工作，全力以

赴促进 2022 届毕业生顺利毕业、尽早就业。同时，助力全校同

学树立职业理想、合理规划未来职业生涯，了解行业发展动态、

掌握求职技能、提升就业能力和就业胜任力。 

三、活动时间 

2021 年 11 月—12 月 

四、活动内容 

（一）贯彻落实 2022 届高校毕业生就业创业工作网络视频

会议精神 

2021 年 11 月 19 日，教育部、人力资源社会保障部组织召

开 2022 届高校毕业生就业创业工作网络视频会议，认真总结了

2021届高校毕业生就业工作、深入了分析高校毕业生就业形势，

对 2022 届全国普通高校毕业生就业创业工作进行了安排部署。

学校将深入学习领会会议精神，按照会议相关部署，认真落实会

议各项工作要求，不断推动学校毕业生就业创业工作开创新局

面。 
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（二）开展系列招聘活动 

1.千方百计拓展就业岗位 

“校园招聘月”期间，学校将继续发挥校园招聘主渠道作用，

切实加强三级就业市场体系建设，充分发挥专职就业工作队伍和

党政干部、专业教师、校友等各方积极性，千方百计拓展岗位信

息来源。继续加强与地方政府、人才机构和东北五校就业工作协

作体等的合作开拓就业岗位，推动校内校外就业资源共享。 

2.校园招聘“不断线” 

“校园招聘月”期间，学校将视疫情发展走势持续举办各类

线上、线下招聘活动，及时推送教育部和辽宁省的各类招聘活动

信息，并通过东北大学就业信息网、“东大职业发展”微信公众

号等渠道分类别、有针对、不间断地推送就业信息。 

3.联合举办教育部“24365 就业招聘服务”全国高校“共享

就业”中西部、东北部高校联合 2021年秋冬季线上双选会 

“校园招聘月”期间，学校将联合中西部、东北部部分高校

举办教育部“24365 就业招聘服务”全国高校“共享就业”中西

部、东北部高校联合 2021 年秋冬季线上双选会，为毕业生与用

人单位搭建双向选择的平台，加强校校联合、校企交流，助力毕

业生实现更加充分更高质量就业。 

4.联合举办“千校万岗·就业有‘位’来”主题空中双选会 

“校园招聘月”期间，学校将联合辽宁各高校举办“千校万

岗·就业有‘位’来”主题空中双选会，双选会包括 3大主题，
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分别为理工类专场、经管类专场和文史哲法艺术体育类专场。 

5.留学咨询会 

11 月，学校将举办系列留学专场咨询会，更好地帮助有留

学意愿的学生解决出国留学过程中的相关问题，助力学生顺利出

国出境，充分利用国际化优质高等教育资源，拓宽国际视野、提

升自身核心竞争力。 

（三）启动“逐梦青春”就业育人系列活动 

1.NEU职涯云课 

学校将于活动期间继续推出系列“NEU职涯云课”，充分整

合校内外优质资源，助力东大学子在提高自我认知的基础上树立

职业理想、探析自我生涯规划、提升核心竞争力。 

2.开展国际组织菁英人才培训营 

12 月初，学校将举办国际组织菁英人才培训营，帮助学生

拓宽国际视野、培养家国情怀、学习国际规则、提升跨文化沟通

和实践能力。 

3.开展生涯委员专业能力训练营 

12 月，学校将从职业生涯规划理论与实践、就业理论与实

务、核心素养培育等方面，对全校生涯发展委员进行专项培训，

进一步提升生涯发展委员的职业生涯规划和就业理论与实践能

力，推动生涯发展委员工作科学化、专业化开展。 

4.开展专业教师职业发展与就业指导能力培训 

为进一步调动广大专任教师参与毕业生就业工作的积极性，
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提升教师职业发展与就业指导能力水平，将就业指导融入课堂教

学，学校将在“校园招聘月”期间开展针对专任教师的职业发展

与就业指导能力培训。 

5.开展就业政策知识系列指导 

为充分发挥就业信息化服务平台优势，帮助毕业生了解就业

政策，明确求职过程中的权利和义务，熟悉就业手续办理流程，

学校将通过“东大职业发展”和“NEU职业指导”微信公众号发

布《毕业生签约须知》《毕业生解约手续办理须知》《毕业生报到

证调整改派及补办流程》等针对毕业生求职各阶段常见问题的系

列指导性推文和流程指南。 

6.组织观看“24365 互联网+就业指导”公益直播课 

组织毕业生和就业工作人员观看、学习“24365 互联网+就

业指导”公益直播课。 

7.组织开展就业育人主题教育活动 

组织开展以“成才观、职业观、就业观”为核心的就业育人

主题教育活动，通过形势政策讲座、党团组织活动、主题班会等

形式，引导毕业生把个人理想追求融入现代化国家建设新征程。 

8.启动 2021 年毕业生就业工作先进集体和先进个人评选 

为进一步落实《东北大学 2021 届毕业生就业创业工作实施

方案》（东大学服字〔2020〕11号）文件要求，更好地总结经验，

表彰先进，鼓励创新，充分调动各学院（部）、各部门和广大教

职工参与毕业生就业工作的积极性，进一步完善学校毕业生就业
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支持体系，持续推进就业工作迈上新台阶，学校于 11 月中旬启

动 2021年毕业生就业工作先进集体和先进个人评选工作。 

9.挖掘整理优秀就业典型案例和经验做法 

面对当前复杂严峻的就业形势，为更好地引导在校学生树立

正确的成才观、职业观、就业观，激发求职动力、提升求职能力，

学校将充分挖掘整理各学院（部）就业典型案例和科学、有效的

就业工作先进经验及做法。同时，学校将加大宣传力度，鼓励引

导毕业生积极求职、择业，主动投身重点地区、重大工程、重大

项目、国际组织等领域就业创业。 

五、工作要求 

（一）提高思想认识 

各学院（部）要高度重视 2022 届毕业生就业工作，压实工

作责任，落实“一把手”工程，深入学习《教育部关于做好 2022

届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2021〕5

号）指示精神，继续推进《东北大学关于推进实施“毕业生就业

‘五个一’工程”的通知》（东大学服字〔2020〕11 号）内容

实施，加强宣传引导，动员学生积极参与学校“校园招聘月”系

列活动，结合学院（部）实际情况，制定本学院（部）“校园招

聘月”配套专项工作方案，加强工作部署，精心组织实施，确保

活动效果。 

（二）拓展岗位资源 

各学院（部）要切实发挥主动性，积极运用三级就业市场企
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业、校友等社会各方面力量，充分挖掘就业岗位资源，为本学院

（部）毕业生精准提供丰富优质的就业岗位信息，助力 2022 届

毕业生更加充分更高质量就业。 

（三）广泛宣传动员 

各学院（部）要认真做好“校园招聘月”系列活动的宣传工

作，多角度、全方位营造良好的就业氛围。 

（四）报送典型案例和经验做法 

各学院要及时梳理优秀就业典型，认真总结先进就业工作经

验做法，如有以上相关材料或“校园招聘月”专题活动信息，请

于每周五 17：00前电子版报学生指导服务中心。联系人：顾硕；

联系电话：024-83687393；电子邮箱：339489583@qq.com。 

特此通知。 

 

 

东北大学 

2021年 11月 24日 

 

 

 

 

 

 



 

 —8— 

 

东北大学校长办公室 2021年 11月 24日印发 
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