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东大纪字〔2024〕13 号

关于做好2025年元旦春节期间
正风肃纪工作的通知

各分党委（直属党总支）、各部门：

元旦、春节将至，为坚守节点，以严的标准深化落实中央

八项规定精神，巩固拓展师生身边不正之风和腐败问题专项整

治成果，持续营造风清气正节日氛围，根据中央纪委国家监委

驻教育部纪检监察组通知要求，现就有关工作通知如下：

一是深化认识，切实扛起政治责任。要认真落实中办、国

办《关于做好2025年元旦春节期间有关工作的通知》要求，组

织开展中央纪委国家监委和辽宁省纪委监委关于违反中央八

项规定精神典型案例通报精神的学习，巩固深化党纪学习教育

和“机关作风建设年”工作成果。各部门主要负责同志要牵头
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谋划节点纠治“四风”工作，通过召开会议、开展座谈、约谈

提醒、警示教育等方式，推动全体教职员工摒弃“小节论”、

“影响发展论”等错误观点，为新起点推进学校事业发展提供

坚强作风保障。各部门副职要认真落实“一岗双责”，严于律

己、严管所辖、严负其责。各二级纪委书记、纪检委员要认真

落实监督专责，强化同级监督，协助配合“一把手”纠“四风”

树新风。相关职能部门要加强职责范围内的监督工作，落实

好校内各类监督贯通协调工作机制要求。安全监督管理部门

要督促落实安全生产责任，加强安全隐患排查，防范和遏制

重特大事故发生。

二是突出重点，持续纠治“四风”顽疾。紧盯违规吃喝、

违规收送礼品礼金、违规发放津补贴和福利、违规操办婚宴借

机敛财、公车私用、“吃食堂、吃家长、吃校友”、“快递送

礼”、借公务活动之机公款旅游等问题，杜绝高档烟酒茶、“豪

华年夜饭”、节礼过度包装等现象背后的享乐奢靡问题。结合

日常掌握的情况，加强对所在部门政治生态和育人环境的分析

研判，对苗头性倾向性“四风”问题主动开展自查自纠，在民

主生活会和组织生活会上作出对照检查整改。学校纪委和二级

纪委将立足职能职责，从严纠治上述重点问题，推进落实风腐

同查同治机制，循线深挖作风顽疾背后的“小圈子”、请托办

事、利益勾兑等问题，深挖细查腐败案件、干部教师酒驾醉酒
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案件中的不正之风，相关问题线索严格按程序处置。加强对岁

末年初落实上级决策部署情况的监督，防止抓落实敷衍应付，

搞总结弄虚作假，谋划工作、制定政策脱离实际等现象。紧盯

加重基层负担突出问题，协调整治以总结和推进工作为名搞文

山会海、随意向基层派任务、督查检查考核过多过频等现象，

纠治“指尖上的形式主义”，维护广大师生的切身利益。学校

纪委将加大对违反中央八项规定精神问题的查处和通报力度，

持续推动整改整治。

三是纠树并举，大力弘扬新风正气。要持续加强新时代廉

洁校园、廉洁部门建设，把弘扬党的优良作风同传承节日文化

结合起来，推动党员领导干部带头反对特权思想和特权现象，

严格家教家风，力戒攀比炫富、奢侈浪费等不良风气，以优良

党风引领校风学风向上向善。各二级纪委书记、纪检委员要强

化对年轻干部、新提拔干部、关键岗位干部等重点群体的纪法

培训和廉政提醒，引导党员干部把纪律内化于心、外化于行。

对苗头性倾向性问题要及时提醒、教育、制止，对发现的涉嫌

违纪违法的问题线索要及时向学校纪委报告。

请各分党委（直属党总支）于2025年2月8日17:00前报送简

要工作情况（总体状况、做法及成效、发现的“四风”问题

线索及核查处置情况。无需穿靴戴帽，如无特殊情况不超过
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400字）。电子版请发送至邮箱：jiwei@mail.neu.edu.cn。联系

人：纪元，83671266，13940230470。
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