附件
东北大学2020年度大学生思想政治教育优秀论文获奖名单
一等奖（22篇）
	序号
	论文标题
	作者

	1
	高校“一站式”学生社区综合管理模式建设实践路径探析
	马天威 韩磊 马莹

	2
	重大疫情防控背景下网络思想政治教育话语体系的构建研究
	蔡晓淇 高晨 唐纪航

	3
	就业心理视角：高校研究生就业教育质量保障体系的构建
——以东北五校为例
	董磊 贺翔 张小诗

	4
	认识论视域下中国共产党学习观探析
	宁靖姝

	5
	重大疫情下高校思政教育现实挑战与应对路径
	姜冬 陈昱彤

	6
	论新时代高校立德树人工作的科学思维向度
	汪洋 王欣欣

	7
	“五育并举”背景下推进高校劳动教育的新维度
	金英

	8
	“后疫情”下高校毕业生就业指导的思考
	李世鹏 亓红强

	9
	以“四自”教育为指引的高校学生社区共同体建设逻辑与
实践进路
	梁媛 夏风云 聂国东

	10
	基于OBE理念的第二课堂：设计、实施与评价
	董磊 贺翔 丁桦

	11
	新时代新媒体视域下大学生党建工作的“常”与“变”
	夏风云 曹天鑫

	12
	高校思想政治教育与文化自信的逻辑关系
	宫艺恬

	13
	建设学习型党支部助推高校学风建设的实践探索
	刘宇

	14
	“双一流”建设视角下的思想政治教育工作创新与实践研究
	刘诚悦 徐长文 韩丰琨

	15
	从“依法资助”谈高校学生资助工作规范化管理
	杨喆 刘云飞 石昌远

	16
	基于“本-研”贯通的新时代高校学生党支部建设创新
	吕昫光 王鹤静

	17
	中华优秀传统文化融入高校思想政治教育的思考
	张凤

	18
	基于当前高校毕业生留学现状的在校留学指导体系探究
	孙欣然

	19
	高校辅导员队伍应急管理能力提升研究
	王铎 王业 张梦洋

	20
	课程思政背景下高校体育育人的独特功能与实现路径
	陈国秋 李东海

	21
	新时代高校学生党建与思想政治教育协同发展研究
	王帅

	22
	基于“CDIO”“PDCA”等现代管理理念的研究生党支部建设模式探讨
	艾国生 谭义凡 刘鹥鸣 刘婉婷





二等奖（31篇）
	序号
	论文标题
	作者

	1
	高校提升大学生政党认同路径的实证研究
——基于沈阳市大学生群体差异分析
	彭舟

	2
	大数据背景下高校大学生心理危机干预的伦理探析
	赵铭依 甘霖

	3
	三螺旋创新视角下高校创新创业教育模式探究
	李月开 严立宁 焦瑞

	4
	新时期增强大学生对思想政治教育认同感的策略
	郝媛

	5
	聚焦“五个着力” 全面推进新时代高校学生党建工作
	陈国秋 梁媛 聂国东

	6
	红色文化视域下高校大学生信仰教育路径研究
	杨光 初青松

	7
	校友育人体系内涵构建探究
	李昱颖

	8
	大数据背景下理科学生生涯规划教育策略探析
	王业 王铎

	9
	吹响向深部采矿进军的号角
——《井巷工程》课程思政
	陈松

	10
	高校“班导师+科技导师”模式对于本科生创新创业能力的培养和提升的研究——以东北大学生命科学与健康学院为例
	王超 张福堃 王雯漪

	11
	高校新建二级学院学生工作的难点问题对策与实践研究
——以东北大学机器人学院为例
	严志刚 张孟新 孙亦婷

	12
	在新冠肺炎疫情期间应用涂鸦日记支持性网络团体缓解
大学生压力的效果研究
	曲慧东 石昌远

	13
	如何强化党建工作推进大学生思想政治教育
	徐迪菲

	14
	新时代辅导员角色定位及促进大学生综合能力建设的机制
研究
	严立宁 李月开

	15
	新时代高校辅导员与专业教师协同育人模式研究
	王鹤棋

	16
	三全育人背景下，00后大学生职业生涯教育应用模式研究
	张梦洋 郭娜 王铎

	17
	新时代开展矿业学科学生理想信念教育的路径探究
	刘婉婷 姚骞

	18
	寓于新思潮下仪式教育中的大学生思想政治教育创新思路的探索
——以东北大学资源与土木工程学院“青年说”活动为例
	谭义凡

	19
	采矿工程专业实习创新模式研究
——以东北大学采矿工程创新实验班生产实习为例
	陈松

	20
	浅析朋辈教育在大学生创新创业团队建设中的作用
——以东北大学T-DT创新实验室为例
	王维芳

	21
	浅谈高校二级学院如何落实体育育人
	李东海 王泽燊 陈国秋

	22
	大学生目标教育实现路径思考与探究
	李欣妍

	23
	高校贫困学生心理健康情况与心理建设研究
	魏嵩宸

	24
	全面从严治党背景下高校本科生党支部实现突出作用方法探微
	马晓峰

	25
	后“疫情”时代，高校学生工作的“破”与“立”
	孙坤

	26
	疫情期间理工科专业学生心理状况调研
——以东北大学信息科学与工程学院学生为例
	沈鹤

	27
	浅谈思想政治教育对学生价值观的影响
	郭娜

	28
	工科学院创新创业教育模式的探究与思考
——以东北大学软件学院精英培养计划为例
	马犇

	29
	锤炼七项能力 服务学生实际
	李博

	30
	论平衡轮谈话模型在辅导员谈心谈话中的运用
	何瑞擎 刘鹏霖

	31
	基于“两点论”辨证思想，靶向思考大学生心理健康焦虑
问题
	赵冬颖



