附件2     
东北大学养老保险参保登记阶段工作日程表
	时间
	工作内容

	11月07日
	学校审议参保工作方案；

	11月07日
-11月15日
	1.根据学校审定意见，确定我校采集数据人员范围、缴费基数等； 
2.人事处根据政策要求，审核2014年10月起至今的缴费基数、人员变动及工资变动情况；
3.人事处协同职能部门核定参保信息（第一轮）。

	11月15日
-12月1日
	1.人事处与省社保局对接，参保信息预报盘；
2.人事处根据上级部门反馈信息，修订职工信息（第二轮）。

	12月2日
-12月3日
	1.学校召开养老保险工作启动大会暨养老保险政策宣贯会；
2.职能部门召开业务培训会。

	12月3日
—
12月25日
	1.各部门进行政策宣讲并开展本部门职工参保信息核实确认工作（第三轮）；
2.对于职工提出的政策方面的问题，部门应统一给予解释；
3.人事处12月4、6日下午于综合楼1317室安排集中答疑；
4.对于参保信息与第二轮核实信息不一致的，各部门应填报《东北大学养老保险数据采集信息核实表》，与职能部门（科室）沟通确认后将表格纸质版、电子版及相关佐证材料报送综合楼1317；
5.各部门于12月9日前将养老保险基数确认签字后的《在职人员数据采集表》、《在职人员信息变动表》、《退休人员数据采集表》、《退休人员信息变动表》、《养老保险参保工作实施方案备案表》纸质版及电子版报送综合楼1317室，12月25日前将养老保险个人信息确认签字后的《在职人员数据采集表》、《在职人员信息变动表》、《退休人员数据采集表》、《退休人员信息变动表》纸质版及电子版报送综合楼1317室。
（电子版材料发至：neursc@mail.neu.edu.cn）

	
	职能部门：
组织部：核定领导职务信息；
人事处：核定参加工作时间、非领导职务信息及身份信息等；
计财处：拨款信息、身份信息等；
档案馆：分期分批提供干部人事档案；
纪委工会：监督协调等。

	12月15日后
	学校与上级部门对接，分阶段完成养老保险缴费及经费清算等各项重要工作。




