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东北大学第七届教职工代表大会第三次会议 
提案工作报告 

高方武 

（2015 年 1 月 22 日） 

各位代表： 

受第七届教代会执委会和提案工作委员会的委托，向大会作

提案工作报告。 

一、第七届教代会第二次会议提案情况 

东北大学第七届教代会第二次会议期间，共征集到教代会代

表提案 141 件。经提案工作委员会整理后，将提案分为学科建设、

科学研究、人才培养、人事管理、服务保障、资产财务、生活福

利和其他 8个类别。根据立案原则，并与相关部门沟通后，最终

确定立案提案 31 件，作为意见和建议批转至相关部门直接处理

并委托其向提案人答复的提案为 110 件。 

31 件立案提案如下表： 

编号 提   案   题   目 提案类别 

6 关于加快“科技公共服务平台”建设步伐的建议 
科学研究 

7 加强综合性科研共享平台建设，实现现有大型仪器共享 

28 加强后勤管理队伍建设，不断提升后勤服务水平与保障 人事管理 

42 关于 1号教学楼增加索引标识的建议 

服务保障 

43 关于大型分析检测仪器的管理与使用的建议 

46 
关于改善教职工的工作、生活环境的若干建议-降低或取
消国际网络流量收费 

47 关于改善我校网络环境的提案 

53 关于我校教育信息化工作的建议 



2 

 

编号 提   案   题   目 提案类别 

55 关于学校各行政职能部门网络一体化建设的建议 

56 关于学校网站主页上设置搜索功能的提案 

59 规划校内停车场，使校内车辆按位停车 

63 建设覆盖全校园的无线网络系统 

64 建设校园范围的 WIFI 无线网络覆盖 

65 建议取消教师在校园内的上网费 

71 扩建西门，加强校内交通管理 

服务保障 74 实现校园一卡通 

77 校园网即时办公系统 

84 关于公用房改革建议的提案 资产财务 

89 不参与分房的女职工报销采暖费的范围应相应扩大 

生活福利 

93 
关于改善教职工的工作、生活环境的若干建议-修建家属
区道路 

97 关于家属区道路修建的建议 

98 关于家属区环境改造建议的提案 

104 关于解决东北大学女教工冬季采暖费的提案 

118 家属区的管理模式 

121 家属住宅区路面砖损严重 

125 建议调整学校采暖费补贴制度 

129 路面改造 

130 男女职工应平等报销采暖费 

132 女教职工报销采暖费 

139 望湖路家属区环境建设 

140 为全校所有女教工报销取暖费问题的提案 

在立案提案的处理过程中，校工会和提案工作委员会按照校

领导的审批意见，将立案提案逐一批转至相关部门，并要求在规

定期限内向提案人做出书面答复和提案落实情况书面反馈。直接

负责或牵头负责落实立案提案的部门有校办、科技处、人事处、
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资产处、公安处、后勤处、计算中心、后勤服务中心 8个部门。

截止到目前，立案提案的答复率为 100%；提案人满意的为 29 件，

提案人基本满意的为 2件。作为意见和建议转至相关部门的提案

为 110 件，意见和建议的答复率为 100%；提案人满意的为 92 件，

提案人基本满意的为 15 件，提案人不满意的为 1 件，未作评价

的 2 件。 

二、第七届教代会第三次会议提案情况 

七届三次教代会期间，校工会于 2014 年 11 月 3 日开始征集

提案，截止到 11 月底共收到 102 件提案。经校工会认真整理后，

将提案分为发展规划、人才培养、科学研究、学科建设、人事管

理、资产财务、生活福利、服务保障和其他 9个类别。其中发展

规划类提案 1 件，占 1%；人才培养类提案 12 件，占 12%；科学

研究类提案 3 件，占 3%；学科建设类提案 1 件，占 1%；人事管

理类提案 13 件，占 13%；资产财务类提案 11 件，占 11%；生活

福利类提案 21 件，占 21%；服务保障类提案 39 件，占 38%；其

他类提案 2件，占 2%。 

本次提案及立案工作过程如下：征集提案→校工会整理分类

→提案工作委员会研讨并形成初步方案→与相关领导和职能部

门沟通→确定拟立案方案→呈报校长审批。按照兼顾提案重要

性、必要性、普遍性和可行性的原则，确定 55 件立案提案。其

中人才培养类提案 9 件，占 16%；科学研究类提案 1 件，占 2%；

人事管理类提案 4 件，占 7%；资产财务类提案 7件，占 13%；生

活福利类提案 6件，占 11%；服务保障类提案 26 件；占 47%；其
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他类提案 2件，占 4%。 

55 件立案提案见下表： 

编号 提   案   题   目 提案类别 

1 建议设立校院两级教学促进中心 

人才培养 

22 进一步完善教务处本科生选课系统 

72 
革命性的开展教学改革，避免浪费大学生宝贵的青春和生
命 

75 聘用部分优秀博士生担任助课工作，提高本科教学质量 

76 合理利用无课时段馆内教室拓展学生活动空间 

77 
建立健全研究生推荐奖励制度，吸引高素质研究生就读东

北大学 

84 严抓本科生考风考纪，提高本科生培养质量 

85 关于合理利用教室资源增加学生活动空间的提案 

86 加强本科生教学工作，提高本科生教学质量 

49 关于我校联合地方政府和企业建立数个“中心”的提案 科学研究 

6 关于“国际化特色办学政策试点”问题 

人事管理 
23 关于学校增加教学型教授岗位的建议 

31 对艺术学院目标管理及考核内容分类 

74 发挥重大课题在教职工职称评定和考核中的作用 

57 关于教师节余上网费如何处理问题 

资产财务 79 改善办公环境 

80 积极争取扩大办公空间、改善办公条件 

91 关于落实好公用房面积标准的提议 

资产财务 
94 校本部的房屋资源高效利用迫在眉睫 

95 关于东北大学仪器设备的管理与使用的建议 

98 关于给新提职的教授改善办公条件的建议 

16 非事业编制员工上班车辆通行卡收费 
生活福利 

29 
加强学校家属区物业管理工作，开展家属区环境综合改造

工程 
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编号 提   案   题   目 提案类别 

52 改扩建教职工专用就餐专区 

58 关于改善教工食堂服务的提案 

69 改善教工食堂 

93 降低东北大学团购住房价格的建议 

4 新校区文管学馆 B 座部分房间取暖设施有待增加 

服务保障 

5 校车设停靠站的建议 

7 
优先解决新校区环境改善、配套设施（如体育场）、以及

教工福利房问题 

9 浑南校区通勤车时间、车隔及沿途设站点问题 

17 关于校园机动车停放管理的提案 

21 制定多校区模式下文件流转和材料报送流程规范制度 

27 东北大学校门的门禁设备及减速带问题 

32 东北大学幼儿园放学时间及安装监控 

33 进出校门时的闪光灯拍照问题 

37 
尽快改造或修缮有色金属冶金研究所两个老实验楼的建
议 

38 所有提案网上无差别公开及处理方案公开、公示制 

44 机电馆卫生间冲水系统改造 

45 创建干净的教室环境 

46 维护和更换各个教学馆教室的教师用麦克 

47 在浑南校区增设邮政分发点的提案 

48 南湖校区大门入口强光灯对眼睛的危害 

54 多媒体教室电脑软件升级维护 

55 对教学设备进行经常性维护 

62 加大学校招生宣传力度，与兄弟院校抢优质生源 

67 关于南湖校区到浑南校区通勤车的建议 

73 完成锅炉房煤场改造工程，实现学校诺言 

81 学校排课系统改善 

83 能否向市政府公交部门征求开通公交（浑南校区-市内） 

87 提升校园车辆管理系统产品质量 
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编号 提   案   题   目 提案类别 

100 学校医院体检中，B 超检查排队方式采用定时预约方法 
服务保障 

101 关于学校各处大门车辆入门时的闪光灯问题提案  

66 关于浑南校区四个教学馆的名称使用 
其他 

99 东北大学英文网站国际化建设 

教代会提案工作是广大教职工参与学校民主管理工作的重

要渠道，对于推进学校各项事业的发展具有不可替代的作用。本

次教代会前，广大教职工积极参与提案工作，充分反映出大家对

学校发展的关心和关注。其中很多问题关乎学校长远发展和教职

工切身利益，甚至有些问题已成为制约学校发展的瓶颈，亟待解

决。本次会后，校工会和提案工作委员会将继续做好提案后续工

作，将民意高质量上传，将学校精神高效率下达，将相关举措尽

全力协调落实。 

我们坚信，在学校党委的领导下，在各部门的大力支持下，

在广大代表的严格监督下，校工会和提案工作委员会一定会更加

努力，加大提案督办力度，为学校的全面跃升和协调发展贡献力

量！ 


