附件5
实行整体考核团（梯）队成员聘期考核情况汇总表
	带头人

姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	现聘岗位及职务时间
	
	所属学科
	

	团（梯）队成员以在学校备案所列名单为准。原则上，聘期内团（梯）队成员不得变更。

	姓名
	所属二级学科
	职务
	拟定聘期考核结果

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	
	
	
	□合格   □不合格

	聘期任务
完成情况
（2017.01至2019.12）
	1、团队聘期内完成标志性业绩情况（限填3条）；
2、聘期完成的主要工作任务，包括：
（1）人才培养
……
（2）科学研究
……
（3）团队建设
……
（4）学科建设
……
（5）其它工作
……
其中，团队聘期完成主要工作任务科研方面的人均强度要明显高于“东北大学教师聘期基本工作要求”中“以科研为主的教师”，须明确聘期内发表的论文篇数和承担科研项目情况。（可另加附页）

	拟定聘期考核结果为不合格人员相关情况说明
	可另附页。

	带头人
审核意见
	带头人签章：                                     年    月    日

	党委（党组织）
考察意见
	经考察，是否发现该团队教师存在师德失范行为：是□   否□   

负责人签章:                  公章：             年    月    日

	用人部门
审核意见
	经审核，该团队 完成 / 未完成 聘期目标。
已按照学校要求进行公示且无异议：是□   否□

负责人签章:                  公章：             年    月    日


