 东北大学“不忘初心、牢记使命”主题教育专项整治工作任务清单
	整改事项
	存在问题
	整改措施
	牵头领导
	责任单位
	整改时限

	[bookmark: _GoBack]对贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党中央决策部署阳奉阴违的问题。
	深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神还不够及时有力，在结合学校实际，对标对表深入贯彻落实落实党中央决策部署上还有欠缺，落实立德树人根本任务不够聚焦有力。
	1.坚持党委理论中心组学习制度、教职工政治学习制度，推进学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想往深里走、往心里走、往实里走。
	熊晓梅
	党委办公室
党委宣传部
	常态化推进

	
	
	2.加强对学院党委理论学习中心组的考核约束，开展学院理论学习中心组制度落实情况检查。 
	张国臣
	党委宣传部
	2019年
11月底前

	
	
	3.加强督察督办，进一步理顺督察督办流程，构建网上督察督办机制，推进任务到人、责任到人，确保党中央决策部署贯彻落实到位。
	熊晓梅
	党委办公室
	2019年
11月底前



	整改事项
	存在问题
	整改措施
	牵头领导
	责任单位
	整改时限

	对贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党中央决策部署阳奉阴违的问题。
	深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神还不够及时有力，在结合学校实际，对标对表深入贯彻落实落实党中央决策部署上还有欠缺，落实立德树人根本任务不够聚焦有力。
	4.加强制度建设，制定出台《东北大学党务公开暂行办法》《东北大学请示报告制度》，及时公开、上报贯彻落实习近平总书记重要指示精神和中央决策部署情况，主动接受监督。
	熊晓梅
	党委办公室
	2019年
12月中旬前

	
	
	5.深入推进实施“育才工程”，全面推进落实《东北大学“三全育人”综合改革试点高校建设实施方案》。
	张国臣
	党委宣传部
	常态化推进

	
	
	6.加强课程思政建设，开展课程思政调研，细化课程思政首批校级示范课程方案。 
	
	研究生院
	2019年
10月底前

	
	
	7.制定落实《关于深化本科教育教学改革 全面提高人才培养质量的意见》实施方案，全面提高本科培养水平。
	王建华
	教务处
	2019年
12月中旬前

	整改事项
	存在问题
	整改措施
	牵头领导
	责任单位
	整改时限

	不担当不作为的问题。
	个别党员干部责任心、事业心不足，对待工作不敢担当，缺乏创新精神，还存在守摊、旁观、享受思想。干部教育引导和激励约束机制还需要进一步健全。
	1.完善制度体系建设。研究制定《东北大学激励干部新时代新担当新作为实施办法》，进一步调动和激发领导干部的积极性、主动性、创造性。
	张国臣
	党委组织部
	2019年
12月中旬前

	
	
	2.强化考核结果运用。优化完善领导干部考核评价机制，着力推进日常考核，强化考核结果运用，使政治坚定、奋发有为的干部得到褒奖和鼓励；使慢作为、不作为、乱作为的干部受到警醒和惩戒。
	
	
	2020年
年底前

	整改事项
	存在问题
	整改措施
	牵头领导
	责任单位
	整改时限

	违反中央八项规定精神的突出问题；层层加重基层负担的问题；侵害群众利益的问题。
	校院两级机关作风建设仍待加强，服务意识不强、服务措施缺失等问题仍然存在，服务评价与反馈机制不够健全。在结合学校实际为基层减负、指导服务上还有欠缺。
	1.开展校院两级机关作风建设专项整改，设立机关作风建设反馈邮箱，建立作风建设问题清单，开展自查自纠、立查立改。
	杨  明
张国臣
	党委组织部
机关党委
	2019年
12月中旬前

	
	
	2.把作风建设纳入机关干部考核内容，实行一票否决制，对师生反映强烈的部门或机关干部，经调查核实后，取消其本年度评奖评优资格。
	
	
	2020年
3月底前

	
	
	3.严格落实“一线规则”，制定实施《东北大学建立一线规则的实施方案》。
	熊晓梅
	党委办公室
	2019年
12月中旬前

	
	
	4.制定《关于进一步加强和改进办公系统工作的实施意见》，提高综合服务水平。
	熊晓梅
赵  继
	党委办公室
校长办公室
	2019年
11月底前

	整改事项
	存在问题
	整改措施
	牵头领导
	责任单位
	整改时限

	基层党组织软弱涣散的问题。
	教师党支部书记“双带头人”培养力度不够，个别支部作用发挥不充分；教职工党员教育管理还不够严格。
	1.深入推进《东北大学党委关于教师党支部书记“双带头人”培育工程的实施方案》的贯彻落实，推进教师党支部书记保障和激励机制更加到位。
	杨  明
	党委组织部
各分党委（直属党总支）
	2019年
12月底前

	
	
	2.严格落实党的组织生活制度，加强对支部“三会一课”、党日、组织生活会和民主评议党员等制度的指导检查力度。
	
	
	常态化推进

	
	
	3.完善党支部书记教育培训体系，科学合理设定培训内容，丰富培训形式。
	
	党委组织部党校
各分党委（直属党总支）
	常态化推进

	整改事项
	存在问题
	整改措施
	牵头领导
	责任单位
	整改时限

	基层党组织软弱涣散的问题。
	教师党支部书记“双带头人”培养力度不够，个别支部作用发挥不充分；教职工党员教育管理还不够严格。
	4.扎实推进“全国高校党建示范高校”培育创建工作，构建部、省、校三级对标创建工作格局，推进学校各级基层党组织严格对标看齐，勇于改革创新，努力争创先进。
	杨  明
	党委组织部
各分党委（直属党总支）
	2020年
8月底前

	
	
	5.认真抓好《中国共产党党员教育管理工作条例》的贯彻落实，扎实推进“两学一做”常态会制度化，发挥党支部、新媒体、在教育管理党员中的作用，用好VR党员教育基地，积极做好先进典型的选树培育工作。
	
	
	常态化推进



