附件
东北大学领导干部政治素质考察测评表
	考察内容
	评价意见

	
	好
	较好
	一般
	较差

	政治忠诚
	树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，把党的全面领导贯穿办学治校、育人育才全过程、各环节等方面
	
	
	
	

	
	组织观念表现及执行请示报告、个人有关事项报告制度等方面
	
	
	
	

	政治定力
	坚定政治信仰，补足精神之钙，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，指导办学治校实践等方面
	
	
	
	

	
	坚持“四个服务”，牢记教育报国初心，为党育人、为国育才等方面
	
	
	
	

	政治担当
	坚定执行党的政治路线，坚决贯彻执行习近平总书记重要指示批示精神和党中央决策部署，履行从严管党治党政治责任等方面
	
	
	
	

	
	保持斗争精神，增强斗争本领，在大是大非面前坚持立场和原则、敢于亮剑，在关键时刻和重大任务面前挺身而出、主动担当等方面
	
	
	
	

	政治能力
	[bookmark: _GoBack]把握方向、把握大势、把握全局，驾驭政治局面、防范化解政治风险等方面
	
	
	
	

	
	提高政治敏锐性和政治鉴别力，做好新时代高校意识形态工作、思想政治工作和知识分子工作等方面
	
	
	
	

	政治自律
	尊崇党章党规，加强党性修养，遵守政治纪律和政治规矩，贯彻中央八项规定及其实施细则精神，反“四风”、树家风、严作风，营造风清气正政治生态等方面
	
	
	
	

	
	在资源配置、表彰奖励、选人用人中坚持原则、公平公正，不徇私、不滥用职权等方面 
	
	
	
	

	评价结果
	合格(     )         不合格 (     )

	其他需要反映的情况：



   测评对象及职务：
注：根据测评对象的实际表现，在相应栏目内打“√”

	负面表现清单
	有
	无
	不了解

	在大政方针上与党中央要求相背离，搞两面派、做两面人等方面
	
	
	

	在贯彻落实党中央和上级决策部署以及学校党委要求上敷衍应付、搞变通、做选择，甚至弄虚作假等方面
	
	
	

	盲从西方错误思潮，歪曲否定马克思主义、社会主义、党史国史等方面
	
	
	

	妄议中央，擅自发表与中央精神不符的言论、文章、作品等方面
	
	
	

	在大是大非问题上立场不坚定，在错误言行面前不抵制、不斗争，明哲保身、当老好人等方面
	
	
	

	组织观念淡漠、纪律约束松弛，擅自改变集体决定，甚至搞独断专行、一言堂、家长制等方面
	
	
	

	培植个人势力、结小圈子、任人唯亲，存在个人主义、分散主义、自由主义、本位主义、好人主义、宗派主义、圈子文化、码头文化等方面
	
	
	

	不严格执行请示报告制度，不如实报告个人有关事项，篡改和伪造档案等方面
	
	
	

	不按期参加双重组织生活、不认真参加班子民主生活会，政治敏感性不强、违反外事纪律、违反保密规定等方面
	
	
	

	搞权钱交易、权色交易、权权交易，对亲属和身边工作人员要求不严，脱离群众搞特殊化，存在形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风的行为等方面
	
	
	

	
其他政治表现不合格的情况
具体事例:（如有此类情况，请填写具体事例）
	
	
	



