附件4： 



聘用合同类型变更
申请审批表
（其他非教师专业技术）


工    号               
姓    名               
所在部门          
所属系列          
现聘岗位         




 


填 表 说 明

（一）填写内容应保证真实、准确。
（二）奖励或荣誉应写明完整名称、评选年度、颁发机构（与证书保持一致）。
（三）个人工作写实均由本人填写，应详略得当、重点突出。对于与他人合作开展的工作，应当写明自身实际负责的工作内容或承担的主要任务。
（四）工作相关文件、总结、报告、论文等文字材料和研究成果，应为本人主要起草、撰写，并已公开发表、发布或被学校及相关部门采纳使用的。报送本表时，应同时提交相应支撑材料。
（五）用人部门鉴定意见、推荐意见应由主要负责人签字。
（六）本表用打印方式填写，表内使用宋体四号字体。
（七）此表一式一份，A4纸正反面打印，切勿改变表格原有的字体大小、格式及页面设置。




 

	第一部分  个人基本情况

	姓    名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	籍    贯
	
	政治面貌
	

	最高学历学位
	
	毕业院校及专业
	

	来校工作时间
	
	现任职务
（专业技术资格）
	

	学习经历
（自大学写起）
	
X年X月-X年X月 XXX大学 XXX专业 本科/硕士/博士

	工作经历
	
X年X月-X年X月 XXX部门 XX科室 工作人员/科长/……

	奖惩情况
（自来校工作写起）
	
X年X月 中国青年五四奖章（共青团中央、全国青联）

	第二部分  个人工作写实

	年度考核结果
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年
	2021年
	2022年

	
	
	
	
	
	
	

	现（曾）聘岗位
及主要职责
	所属部门及岗位名称：（此条应填写现聘岗位）
本岗位工作起止时间：XX年XX月-XX年XX月（以干部任命或岗位聘用文件为准）
岗位职责和主要任务：
1.
2.
……

	
	所属部门及岗位名称：
本岗位工作起止时间：
岗位职责和主要任务：
1.
2.
……

	
	所属部门及岗位名称：
本岗位工作起止时间：
岗位职责和主要任务：
1.
2.
……

	常项工作开展情况

	本人承担的常项工作任务及工作量，岗位职责范围内的关键任务完成情况，参与或承担本职工作以外的其他工作情况（限800字）


	改革与创新性工作的做法与成效

	运用专业知识技能解决技术问题、推动技术创新的情况，业务流程、工作方法等方面的创新优化及解决的实际问题（限600字）


	疫情防控背景下校园封闭管理期间的工作表现

	

	撰写工作相关文件、总结、报告、论文等情况
	（限列5项）

	个人学习
与自我提升
	

	存在缺点
与不足
	

	本人承诺
	本人承诺上述信息不存在违反诚信原则弄虚作假、夸大或捏造业绩等情况。若有不实，本人同意学校有关处理决定。


本人签字：                         年   月   日

	第三部分  用人部门鉴定

	鉴定意见
	
思想政治与品德方面：


工作态度和纪律方面：


业务素养与能力方面：


工作业绩与成效方面：




负责人签字（公章）：                年   月   日

	推荐意见
	同类条件、同系列推荐排序
	/

	
	



负责人签字（公章）：                年   月   日

	备注
	

	第四部分  学校考核与审批意见

	绩效考评专家小组审核把关意见
	




   组长签字：                         年   月   日

	学校综合考评意见
	



负责人签字：                       年   月   日

	学校审批意见
	



负责人签字：                       年   月   日

	备注
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