附件1
东北大学教师岗位聘任工作日程表
	时间
	工作内容

	10月19日（周二）
	召开东北大学专业技术岗位聘任工作动员大会。

	10月20日-11月26日
	聘用单位接收和审核应聘人员的申请和申报材料，并进行公示，公示期不少于5个工作日。

	
	聘用单位思想品德和教育教学考察组考察。

	
	聘用单位教师聘任工作小组组织竞聘教授人选进行述职答辩，其它申报人员是否答辩由聘用单位自行确定。

	
	聘用单位组织同行专家对申报晋升副教授及以下职务的教师进行学术评议。

	
	各学术评议组对竞聘人员进行学术评议。

	
	聘用单位教师聘任工作小组推荐竞聘各级岗位的人选，并进行公示，公示期不少于5个工作日。

	
	申报晋升教授的教师于10月26日前将申报材料报送至校教师聘任工作办公室，其同行专家评议由学校统一组织，其中通过“校学术委员会答辩制”渠道申报晋升教授的教师须通过基层学术委员会组织推荐。11月14日前学校将材料返还基层单位，对于通过特聘小组和同行专家评议的人员，须参加基层单位正常评议、推荐程序。

	其中：德育教师按如下时间安排

	11月10日
	报送申报晋升德育教授、副教授推荐人员的申报材料。

	11月11日-11月15日
	校教师聘任工作办公室审核汇总材料。

	11月16日
	校德育推荐小组集中推荐。

	11月19日
	返还推荐人员的推荐材料。
报送竞聘高一级职务、高一级岗位及竞聘现级别及以下岗位人员的相关申报材料，暂聘、缓聘人员申报表等。

	11月22日-11月23日
	校教师聘任工作办公室审核汇总材料。

	11月25日
	思想政治教育学科组例会

	11月29日
	聘用单位报送竞聘教授二、三级岗位及竞聘高一级职务人员的相关申报材料。
秦皇岛分校专任教师职务晋升相关材料同时报送。

	11月30日-12月2日
	校教师聘任工作办公室审核汇总材料。

	12月3日
	聘用单位报送竞聘高一级岗位（副教授及以下）及竞聘现级别及以下岗位人员的相关申报材料，暂聘、缓聘人员申报表等。

	12月6日-12月13日
	校教师聘任工作办公室审核汇总材料，职能部门审核申报材料。其中：校学术委员会于12月上旬组织相关人员述职答辩。

	12月14日
	教师聘任学术评议委员会学术评议。

	12月15日-12月16日
	校教师聘任工作办公室审核汇总材料。

	12月17日
	教师聘任委员会审议。

	12月18日-12月19日
	校聘任工作办公室整理审议意见。

	12月20日
	全校范围内公示5个工作日；公示无异议后下发聘任文件。



