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附件： 

东北大学教育思想大讨论研讨主题 

主题一：完善立德树人机制，实施新时代立德树人工程 

序号 研讨提纲 预期成果 牵头部门 参与部门 牵头校领导 

1 

1.聚焦立德树人根本任务，围绕深化“三全育

人”综合改革，如何提升师生思政工作实效？ 

2.通过党建加强教师思政能力，研讨思政课程

与课程思政教育如何发挥实效。 

1.讨论成果报告 

2.关于新时代加强和改进

思想政治工作的实施方案 

3.关于进一步加强课程思

政建设的实施意见  

党委宣传部 

党委组织部、工会、

团委、党委研究生工

作部、教务处、党委

教师工作部、党委学

生工作部、学生指导

服务中心、马克思主

义学院，各分党委

（直属党总支） 

张皓 

主题二：着眼国家战略需求，自主培养拔尖创新人才 

序号 研讨提纲 预期成果 牵头部门 参与部门 牵头校领导 

2 

1.总结提炼百年东北大学形成的优良育人传统

和人才培养特色，营造符合新时代要求的教育

文化。 

2.新时代的本科人才培养目标如何定位？ 

3.如何通过教育教学管理模式改革，促使学生

个性化发展、多样性发展？ 

4.如何深化“一体两翼”人才培养，加强要素

1.讨论成果报告 

2.东北大学卓越教育 2035

行动计划 

3.学分制综合改革方案 

4.数字书院与智慧教育建

设方案 

5.实践教育教学体系综合

教务处 

资产与实验室管理

处、创新创业学院、

信息化建设与网络安

全办公室，相关学院 

王强 
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建设，推动教育教学高质量发展（五育并举、

交叉培养、学分制改革、“课程-教材-师资-实

践”一体化建设、教材建设、国际化等）？ 

5.如何通过加强通识教育（通识课程建设、本

研贯通课程体系建设、人文素质通识课程建设

等），提升学生科学精神和人文素养？ 

6.如何推动数字书院与智慧教育（数字书院、

数字课程、数字教材等）？ 

7.如何完善“五育并举、深度融合”育人模

式，培养德智体美劳全面发展的人？ 

8.如何推动数智化人才培养质量监督保障体系

建设，推动“校-院-基层教学组织”三级质量

保障体系建设？ 

9.如何加强实践教学体系建设，全面提升学生

实践能力和创新能力？ 

改革方案 

3 

1.总结提炼百年东北大学形成的优良育人传统

和人才培养特色，营造符合新时代要求的教育

文化。 

2.研究生人才培养目标如何定位？ 

3.如何提升研究生培养质量（学位点布局优化

内涵建设，课程教材建设，研究生培养过程管

理）？ 

4.如何推进面向原始创新的拔尖创新人才培养

模式创新？ 

5.如何推进研究生分类培养，构建研究生精英

教育体系（交叉、卓越、创新）？ 

1.讨论成果报告 

2.研究生精英人才教育体

系综合改革方案 

3.本研一体化培养改革实

施方案 

研究生院、

卓越工程师

学院 

佛山研究生创新学

院，相关学院 
王强 
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6.如何构建研究生学业评价体系？ 

7.如何推进本研一体化建设？ 

4 
1.深化“五育并举”，培养学生实践能力和创新创

业能力。  

1.讨论成果报告 

2.五育并举一体化建设试

点方案 

创新创业学

院 
相关学院 王强 

5 1.如何推进特色学院高质量发展？  

1.讨论成果报告 

2.卓越工程师学院建设方

案 

3.未来技术学院综合改革

方案 

4.特色化示范性软件学院

综合改革方案 

卓越工程师

学院、未来

技术学院、

特色化示范

性软件学院 

 王强 

6 1.如何加强基础学科拔尖创新人才培养？ 

1.讨论成果报告 

2.基础学科拔尖创新学生

培养基地建设实施方案 

教务处 相关学院 王强 

7 

1.总结提炼学院人才培养特色。 

2.学院如何适应学科和专业设置调整，适应新

时代拔尖创新人才自主培养要求？ 

3.如何激发学院办学主体的内生动力，完善

“校-院-基层教学组织-教学团队”教学管理体

系？ 

4.立足学校人才培养目标如何优化学科布局、

专业结构、培养方案和课程体系？ 

5.如何改善课堂教学，培养学生的批判性思维

和创新能力？ 

6.学院在专业转型升级、人才培养方案编制等

1.讨论成果报告 

2.学院学科专业设置调整

方案 

3.人才培养方案修订方案 

4.高质量课程体系建设方

案 

5.“课程-教材-师资-实

践”一体化建设实施方案 

各学院  
各联系学院

的校领导  
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方面如何主动发力？ 

7.如何围绕学科专业所需的核心能力，建设核

心课程，推进“课程-教材-师资-实践”一体化建

设？ 

8.如何加强“学院-基层教学组织（专业）”质

量保障队伍建设，保障教学质量持续提升？ 

主题三：弘扬教育家精神，建设高素质教师队伍 

序号 研讨提纲 预期成果 牵头部门 参与部门 牵头校领导 

8 

1.如何通过政策引导教师重视教学工作？ 

2.如何通过教师发展性评价体系建设服务教师

成长？ 

3.如何加强基层教学组织建设和教学创新团队

建设？  

4.如何设计和发展面向人才培养的可量化教师

评价体系？ 

5.如何利用人工智能助推教师队伍建设？ 

1.讨论成果报告 

2.教育教学综合评价体系

建设方案 

3.教育教学荣誉奖励体系

建设方案 

人事处（教

师教学发展

中心） 

研究生院、教务处，

相关学院 
王兴伟 

主题四：深化改革创新，提高管理服务质量和效能 

序号 研讨提纲 预期成果 牵头部门 参与部门 牵头校领导 

9 

1.如何通过加强顶层设计，深化体制机制和机

构改革，优化资源配置，推动各部门协同联

动，聚焦立德树人根本任务，推进人才培养高

质量发展？ 

1.讨论成果报告 

2.专题调研报告 

党委办公

室、校长办

公室 

学校各部门，各分党

委（直属党总支） 

郭海 

冯夏庭 
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10 

1.纪检监察部门在各单位落实上级部门和学校

有关人才培养政策、制度、规划、任务等方

面，如何发挥监督保障作用。 

1.讨论成果报告 

2.专题调研报告 

纪律检查委

员会办公

室、党委巡

察工作办公

室  

各分党委（直属党总

支） 
吴豪伟 

11 

1.如何构建学生成长综合评价体系？ 

2.如何推进“招生-培养-就业-布局”统筹协同

联动？ 

3.如何深化以人才需求和就业状况为导向的人

才培养供给侧改革？ 

4.如何加强学生思想政治工作？ 

5.如何加强第二课堂建设？ 

6.如何发挥导师制作用，加强对学生的学业指

导？  

1.讨论成果报告 

2.“招生-培养-就业-布

局”全流程一体化综合改

革方案 

3.学生成长综合评价体系 

4.基于分类培养的研究生

思想政治教育工作方案 

5.辅导员队伍建设行动方

案 

6.专题调研报告 

学生工作处 

研究生院、发展规划

与学科建设处、教务

处、学生指导服务中

心、团委，相关学院 

王辉 

12 

1.服务保障系统如何围绕人才培养开展“三育

人”工作，如后勤服务如何体现育人，校内基

础设施建设如何为人才培养工作服务，校园规

划如何服务育人等。 

1.讨论成果报告 

2.专题调研报告 
后勤管理处 

基建管理处、公安处，

安委会办公室、浑南

校区管理委员会、沈

河校区管理委员会、

图书馆、档案馆、体育

场馆管理中心、医院、

后勤服务中心等 

王辉 

13 

1.如何建立科技发展、国家战略需求牵引的学

科专业设置调整机制？  

2.各类资源如何向人才培养倾斜？ 

3.如何推动科技教育和人文教育协同？ 

1.讨论成果报告 

2.专题调研报告 

发展规划与

学科建设处 

研究生院、教务处，

相关学院 
王兴伟 
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14 1.如何推动科教融汇、产教融合协同育人？  

1.讨论成果报告 

2.教学科研协同育人方案 

3.专题调研报告 

科学技术研

究院 
各学院、重点实验室 唐立新 

15 

1.预算安排如何体现为育人服务（教学经费、

招生经费、就业经费等）？ 

2.如何做好人才培养相关各类经费的绩效评价

与反馈？ 

1.讨论成果报告 

2.专题调研报告 
计划财经处  徐峰 

16 

1.实验室与仪器设备资源如何为人才培养服

务？  

2.实验队伍如何有效发挥育人作用？ 

1.讨论成果报告 

2.专题调研报告 

资产与实验

室管理处 
相关部门，相关学院 徐峰 

17 

1.如何深化国际化培养，提高学生国际视野和

跨文化交流能力？ 

2.如何提高中外合作办学人才培养质量？ 

3.如何提升留学生培养的“质”和“量”？ 

4.如何开拓与世界排名前列高校的合作关系，

拓宽国际交流渠道，加强实质性国际合作，提

升人才培养国际化发展水平？ 

1.讨论成果报告 

2.复合型人才国际化教育

调研报告 

国际合作与

交流处 

研究生院、教务处、

国际教育学院，相关

学院 

唐立新 

18 

1.如何加强教育教学信息化、数字化和智能化

建设？ 

2.如何加强教育教学基础设施建设，特别是硬

件资源建设（如算力等）？ 

1.讨论成果报告 

2.专题调研报告 

信息化建设

与网络安全

办公室 

研究生院、教务处、

资产与实验室管理处 
王兴伟 

 


