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1 教学目标 我很清楚本课程的学习目标、安排和要求，对自己将要获得的知识和成果有预期。

2 教学内容 教学内容与时俱进，在传授专业知识的同时，能恰当结合实践并融入学科前沿知识。

3 教学手段 老师能合理运用课件或板书、信息技术和多媒体资源。

4 教学态度 老师准备充分，授课认真，能吸引我专心听讲，并调动我学习兴趣。

5 教学方法 老师讲课精彩，教学有启发性，经常鼓励我们思考和质疑，激励我们探索和创新。

6 教学互动 老师能与我进行多方面交流，在课程学习过程中遇到的问题能从老师那里得到及时帮助。

7 学习评价 注重课程过程性评价（考核），课程学习具有挑战性，使我收获能力和素质提高的成就感。

8 能力培养 通过学习这门课程，提升了我发现问题、分析问题、解决问题的能力。

9 立德树人 老师注重知识传授和价值引领，对我在道德修养、个人成长等方面产生积极影响。

10 满意程度 我喜欢老师讲授的这门课，愿意推荐给其他同学，并希望继续修读老师讲授的其他课程。

东北大学本科生评教指标（理论课）
很符合 很不符合

注：以上各项指标的权重各占10%，分值为6（100分）、5（90分）、4（80分）、3（70分）、2（60分）、1（50分）；
    请选择您认为合适的评价数值，保持客观公正，不建议全打最高分。

如果您还有其他任何意见建议或想对老师说的话，请在下面的空白处留言，我们珍视每一位同学的个性化思考，感谢您对此次评教的大力
支持。
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