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东北大学学术委员会 2015 年度报告 

    一、2015 年学校学术水平、学科发展、人才培养质量总体评价 

（一）学科规划实现新发展 

前瞻谋划，根据国家要求和学校发展实际，科学制定学校“十三五”学科发展规划。

按照把强势做大、优势做强、特色做足的思路，优化学院布局，提出学科布局优化和调

整建议方案，依托信息科学与工程学院成立新的信息科学与工程学院和计算机科学与工

程学院、依托材料与冶金学院成立冶金学院和材料科学与工程学院，同时将理学院材料

物理与化学二级学科和材料物理本科专业调至材料科学与工程学院。培育和发展新的学

科增长点，完成机器人科学与工程交叉学科自主设置工作。通过深入调研和多方征求意

见，制定出台《东北大学关于进一步加强教学科研基层组织建设的指导意见》，构建三

位一体的学术治理结构，进一步夯实了学校教授治学的组织基础。创新思维，积极推进

一流大学和一流学科建设工作，结合学校发展实际，统筹制定学校双一流建设方案。 

（二）科技创新成果取得新进展 

2015 年，学校全口径科技经费 15.1 亿元，国家重大社科基金项目实现历史性突破，

获得省部级以上科技奖励 40 项。SCI 论文收录 1207 篇，授权专利 449 项。学校各级各

类协同创新中心运行良好，“钢铁共性技术协同创新中心”五支团队均取得了重大研究

进展，协同创新成效明显。此外，学校牵头组建了“沈阳机器人协同创新中心”，旨在

创新驱动沈阳机器人产业的快速发展。同时，新增辽宁省冶金传感器及技术重点实验室、

辽宁省植入器械与界面科学重点实验室、沈阳市高档数控机床重点实验室三个科技基

地。 

    （三）师资队伍建设实现新突破 

2015 年，学校推进实施人才强校战略，深化人事制度改革，以制定师资队伍“十三

五”规划为牵动，推进人才队伍与学科布局优化调整；以学术领军人才建设工程为重点，

加强高层次人才队伍建设发展，为“双一流”建设和学校快速、稳定、健康发展提供保

障。积极推进领军人才工程，4人入选“长江学者奖励计划”，4人入选国家“青年千人

计划”，1人入选国家青年拔尖人才支持计划。新增国家杰出青年科学基金获得者 3 人、

国家优秀青年科学基金获得者 2 人，入选辽宁省教育厅高等学校优秀人才支持计划 10
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人，获批辽宁省高等学校创新团队 2个。 

（四）人才培养工作取得新成果 

进一步开展优秀博士学位论文培育项目资助计划，共有 6 名优秀博士生入选项目并

获得资助。推进实施优秀博士、硕士学位论文奖励计划，2015 年，共评选出校级优秀博

士学位论文 20 篇、优秀硕士学位论文 44 篇，其中有 7篇论文获得辽宁省优秀博士学位

论文，11 篇论文获得优秀硕士学位论文，辽宁省优秀博士学位论文获奖篇数达到历史最

高。实行研究生学术交流资助计划，2015 年，学校对参加国内外高水平学术会议的 35

名研究生给予基本费用资助。 

实施评价和激励体系改革，促进学生全面个性发展，奖学金首次按学年评比，1 人

次入选国家奖学金风采录，1 人荣获辽宁省华育十佳大学生提名。创新工作机制，全面

提升科技竞赛的育人成效，先后有 750 多人次在国际、国家级大赛中取得优异成绩，包

括国际级奖项 74 项、全国一等奖 64 项、全国二等奖 163 项、全国三等奖 145 项。其中，

国家级竞赛获奖数量同比去年增长超 18%。 

二、2015 年学术委员会运行及履行职责情况 

（一）学术审议 

2015 年，学术委员会继续推进学院（部）学术分委员会章程制定和组织建设等工作，

建立学院（部）学术分委员会组成及章程核准制度，完成 6个学院的学术分委员会章程

和组成人员的核准工作；同时，审核各级各类科技成果评审材料及基金项目、开放课题

项目、人才项目等项目任务书材料 120 余份。 

（二）学术评议 

1．评议学科布局优化和调整相关工作 

4 月 28 日，学术委员会召开全体会议对学科布局优化和调整工作、研究总院建设工

作建议方案进行学术评议，听取了学校学科布局优化和调整工作、研究总院工作工作组

关于信息科学与工程学院、材料与冶金学院调整和研究总院建设方案的汇报，并就相关

问题进行了充分的讨论和质询，学术委员会一致同意学科布局优化和调整建议方案、研

究总院建设方案。 

2．对特殊条件晋升教授人选进行学术评议 

6 月 6 日，学术委员会召开全体会议，对特殊条件晋升教授进行学术评议。与会委
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员听取了 3名候选人的答辩，并就相关学术问题进行了充分的质询和评议，最终通过无

记名投票方式，有 2名候选人通过了学术评议，晋升为教授。 

3．对学校自主设置二级学科进行学术评议 

2015 年，学校拟增设机器人科学与工程交叉学科，学术委员会通过无记名投票方式

对自主设置二级学科进行了通讯评议，全票通过，为促进我校机器人学科技术的发展和

相关学科的交叉发展奠定了基础。 

（三）学术咨询 

1 月 15 日，学术委员会召开会议就学校综合改革方案征求意见。与会委员对学校综

合改革方案的结构框架和相关措施提出了意见和建议，并结合学校实际，对学校学科布

局优化调整、人才队伍建设（实验室队伍建设、团队建设与考核）、引进人才机制等方

面提出了建设性的意见。 

（四）学风建设 

    1．进一步健全学风建设工作制度和工作体系 

根据教育部《高等学校学术委员会规程》（教育部第 35 号令）和《东北大学章程》

中的有关要求，进一步修订《东北大学学术委员会章程》，完善有关学风建设相关制度

规范，强化学术不端行为查处工作的规范化、制度化；出台进一步加强教学科研基层组

织建设的指导意见，推进学校、学院（部）、教学科研基层组织三级教授治学体系建设，

充分发挥学术组织在学校加强学风建设中的重要作用；出台《东北大学学生考试违纪、

作弊处理办法（试行）》，塑造严肃的考纪、考风，营造良好的学习风气；完成学术委员

会、学风建设专题网站改版和更新调整工作，实现网站动态管理，为学校学术、学风工

作提供制度政策发布公示、学习交流的平台，切实推进学风建设工作“三落实、三公开”；

认真细致做好学术不端行为查处工作，2015 年，学校学术委员会学术道德建设工作组严

格按照学术不端行为查处工作程序开展工作，受理学术不端行为举报 3件，组织协调有

关单位开展学术不端行为的调查、取证和认定工作，完成学术不端行为的学术鉴定并移

交有关部门。 

    2．深入开展学风宣讲及学术诚信教育，营造风清气正的育人环境 

学校十分重视学风建设的宣传教育工作，坚持把宣传教育作为学风和学术道德建设

的基础性工作，精心策划，认真组织，在全校师生中广泛开展学风和学术道德教育，取
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得了显著成效。 

召开科学道德和学风建设集中宣讲教育报告会，邀请国家自然科学基金委副主任何

鸣鸿作了题为“科研诚信与典型案例”的报告，教育引导我校师生注重加强自我教育，

提高自我防范意识，遵循科研诚信，规范科研行为，切实担当起科研工作者的责任，不

断提高科技创新的能力。 

以本科毕业生诚信教育为切入点，在全校范围内开展诚信教育月系列活动，以“毕

业生诚信教育报告会”、“诚信自强之星评选”、“诚信书画展”、“诚信漫画”、“言必行，

行必果”主题演讲比赛、微信接龙活动等丰富多彩的活动内容和形式，教育引导广大学

生树立诚信意识，做诚实守信的大学生。 

研究生院、各学院等相继开展了一系列的科学道德与学风建设专题教育活动，以“博

士生学术沙龙”、“学术竞演比赛”等学术科技类活动为引领，组织开展百科知识竞赛、

研究生辩论赛、研究生寝室文化节、摄影书画展、汉字听写大赛、校园热点解读大赛等

贴近研究生实际的主题活动，教育引导研究生遵守科研规范，坚守学术诚信，完善学术

人格，维护学术尊严。 


