
东北大学理科教育本科专业认证标准（试行） 

（2017年版） 

1.培养目标 

1.1 有公开的、明确的培养目标。培养目标符合学校的定位，适应

社会经济发展需要，服务国家和区域的发展战略，具有国际

视野。 

1.2 培养目标表述明确具体，反映学生毕业后 5 年左右在社会与

专业领域预期取得的成就，体现专业特色和优势。 

1.3 培养目标有定期评价机制，并根据评价结果对培养目标进行

修订。评价与修订过程有行业或相关领域专家参与。 

2.毕业要求 

2.1 具有科学精神、人文素养、社会责任感，能够在科学研究或

社会实践中理解并遵守职业道德和规范，践行社会主义核心

价值观。 

2.2 具有扎实的基础知识和专业知识，掌握研究方法，能够灵活

运用理论知识和研究方法解决复杂科学技术以及社会科学领

域的理论和实际问题。 

2.3 具有批判性思维和创新能力。在学习和研究过程中，善于发

现、辨析和质疑本专业及相关领域的问题，体现创新意识和

能力。 
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2.4 具有解决复杂科学技术问题的能力。能够基于科学原理并采

用科学方法对本专业复杂科学技术问题进行研究，包括设计

实验、分析与解释数据、综合信息，提出解决方案。 

2.5 具有恰当使用现代工具能力。在解决问题过程中，能够开发、

选择与使用恰当的研究方法、现代仪器设备或信息技术工具，

并对获取信息进行正确分析和综合评估。 

2.6 具有较强的沟通能力。能够与业界同行、社会公众进行有效

沟通和交流，包括撰写报告、设计方案、陈述发言、清晰表

达或回应质疑。 

2.7 具有良好的团队合作能力。能够与团队成员和谐相处，协作

共事，并作为成员或领导者在团队活动中发挥积极作用。 

2.8 具有国际视野和国际理解能力。了解本专业及相关领域国际

动态，关注全球性问题，理解和尊重世界不同文化的差异性，

能够在跨文化背景下进行沟通和交流。 

2.9 具有终身学习意识和自我管理、自主学习能力，能够通过不

断学习，适应社会和个人可持续发展。 

3.课程体系 

3.1 课程体系设置合理，能够支撑毕业要求的达成。专业核心课

程由高级职称教师主讲，必修课设有助教制度。 

3.2 有教学过程质量监控机制。教学大纲能够有效落实毕业要求，

教学方法能够有效调动学生学习兴趣和参与热情，课程考核

能够有效落实教学大纲要求，反映学生学习效果。 
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3.3 有完善的实验实践教学体系。与科研院所、相关行业部门合

作，开展实习、实训，培养学生的实践能力和创新能力。毕

业设计（论文）选题结合本专业的科学问题或实际问题，培

养学生的创新意识、协作精神以及综合应用所学知识解决问

题的能力。 

3.4 定期进行课程体系设置和教学质量评价，并根据评价结果进

行修订，评价过程能够吸纳用人单位与毕业生代表建议。 

4.师资队伍 

4.1 师资队伍数量充足、结构合理。教师教学能力、学术水平及

职业发展能力能够满足教学需要，师资队伍建设和发展能够

满足学生发展的需求。 

4.2 有激励教师投入本科教学的制度和措施。保障教师有足够时

间和精力投入到本科教学和学生指导，并积极参与教学研究

与改革。本专业高级职称教师都能够为本科生授课。 

4.3 有负责教师教学发展的机构和校院两级教师培养培训制度。能

够定期组织教师进行国内外访学、行业企业实践锻炼、教学

技能培训，不断提升教师的教学水平。有对青年教师进行指

导与培养的机制和措施。 

4.4 有教师教学质量综合评价机制。定期开展教师自我评价、学

生评价、同行评价以及督导评价等多种评价办法，综合评价

结果与教师的绩效分配和职称评聘挂钩。 

4.5 有基层组织教学建设机制。包括定期开展专业建设、课程建

设、教学技能提升、教学方法改进等教研活动，并取得显著

成效。 
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5.支持条件 

5.1 有制度和措施保证教学经费足额投入并逐年增长。教学经费

总量能满足专业教学需要。 

5.2 教学设施数量和功能满足教学需要，计算机、网络以及图书资

料资源能够满足学生的学习以及教师的日常教学所需。有良

好的管理、维护、更新和共享机制，保证教师和学生能够方

便使用。科研实验室向本科生开放。 

5.3 有稳定充足的校内外实习实训基地，能够为学生实践活动和

创新创业活动提供长期有效的支持和保障。 

6.质量保障 

6.1 有完善的校院两级教学质量保障体系，质量保障目标清晰，

任务明确，机构健全，责任到人。 

6.2 各主要教学环节有明确的质量要求，有教学过程常态化监控

机制，定期开展专业自我评估及外部评价。 

6.3 定期对教学质量评估评价信息进行综合分析，能够有效使用

分析结果，持续改进专业人才培养质量，形成追求卓越的质

量文化。 

7.学生发展 

7.1 具有吸引优秀生源的制度和措施。有健全的教学管理制度和

措施，支持学生多样化发展需求。 
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7.2 学生指导和服务体系完善，能够全过程开展思想政治指导、

学业指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等，

并取得实效。 

7.3 学生的知识、能力、素养达成毕业要求。在校生学习体验、

学习效果、个人成长满意度高，毕业生就业质量好，用人单

位满意度高。 

7.4 有明确的本科生转专业的规定和相应认定过程，认可转专业、

转学学生的原有学分。 

8.专业特色项目（自选） 

各专业可自行选择有特色的补充项目，包括专业长期积淀、实践

证明长期有效的做法，或者上述标准项未涵盖的内容。 
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