东北大学大型仪器设备管理效益考核评分表（学院/中心/实验室）
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	填报日期
	

	联系人
	
	联系人电话
	

	序号
	项目内容
	分制
	学院
自评
	学校
考核
	备注

	
	分项目
	分项目内容
	
	
	
	

	1
	管理规范性
（35分）
	学院共享管理制度文件及落实情况
	10
	
	
	有制度文件且落实到位，7-10分；有制度文件且落实比较到位，4-6分；有制度文件落实不到位，1-3分；无制度文件，0分。

	
	
	大仪信息化管理情况
	10
	
	
	部门应考核设备在学校大仪共享网络平台开放使用情况。得分=(单位考核设备中已在网络平台预约使用设备原值/单位考核设备总原值)×10。

	
	
	收费标准制定情况
	10
	
	
	得分=(单位考核设备中已制定收费标准的设备总原值/单位考核设备总原值)×10。

	
	
	大仪日常管理情况
	5
	
	
	单位大仪运维、考核、检查及整改、设备完好率等日常管理情况。管理规范，4-5分；比较规范，1-3分；不规范，0分。

	2
	共享实体
平台建设
（35分）
	纳入平台管理的大仪资产比率
	25
	
	
	得分=(纳入平台管理的考核设备总原值/单位考核设备总原值)×25

	
	
	分管领导及履职情况
	5
	
	
	平台明确分管领导人员及实际履职情况。明确领导，履职充分，4-5分；明确领导，履职比较充分，1-3分；未明确分管领导或未履职，0分。

	
	
	对机组人员的考核机制和奖惩措施，具体落实情况
	5
	
	
	机制措施齐全，落实到位，4-5分；机制措施齐全，落实比较到位，1-3分；无考核机制和奖惩措施，0分。

	3
	大仪使用
效益
（30分）
	参与考核设备台均年使用机时
	15
	
	
	得分=(单位考核设备台均年使用机时/1400)×15，最高15分。

	
	
	服务收入与资产原值比
	10
	
	
	得分=(单位2021年度服务收入/单位考核设备总原值)×100，最高10分。

	
	
	大仪机时达标情况
	5
	
	
	单位考核设备年使用机时均不低于800，得5分。若存在闲置浪费且无充足理由的考核设备，每台扣1分。

	总计
	100
	
	
	

	院（中心、实验室）
审核意见
	经审核，填报内容真实、准确。


负责人签字：                                 年   月   日


注：部门“待整改机组”占比超过5%不能参与单位评优，占比超过20%时单位考核结果为“待整改”。
