东北大学2018年专任教师招聘启事
一、学校简介
东北大学是教育部直属的国家重点大学，坐落在东北中心城市沈阳。学校占地总面积253万平方米，建筑面积137万平方米。东北大学始建于1923年4月，曾由著名将领张学良将军任校长。东北大学是国家首批“211工程”和“985工程”重点建设的高校，入选国家“双一流”建设工程。
学校以“世界一流”大学为目标，坚持“人才强校”战略，大力加强人才队伍建设。在2622名教师中，共有教授513人。其中，中国科学院和中国工程院院士4人，海外院士5人，国家“千人计划”入选者24人，青年千人计划15人。国家“高层次人才特殊支持计划”入选者10人，教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、讲座教授29人，国家杰出青年基金获得者23人，海外及港澳学者合作研究基金获得者13人，教育部新世纪优秀人才93人，国家“百千万人才工程”入选者14人。国家自然科学基金创新群体4个，教育部创新团队3个。博士生导师366人；在校博士研究生3636人，硕士研究生8577人，普通本科生29865人。所培养的26万校友以踏实肯干、勇于创新得到了社会广泛认可。
二、招聘条件
（一）基本条件
1. 遵守国家法律法规和学校的各项规章制度。
2. 热爱教育事业，具有良好的思想品德和学术道德。
3. 身心健康，普通话流利，具备履行岗位职责的能力。
4. 具有强烈的事业心和责任感、良好的团队协作意识和集体观念。
（二）年龄要求
1. 博士应届毕业生年龄不超过32周岁（其中，建筑类学科博士应届毕业生年龄不超过33周岁），国（境）外知名大学博士毕业生可适当放宽到35周岁，博士后出站人员年龄原则上不超过35周岁。
2. 硕士应届毕业生年龄原则上不超过26周岁。
（三）外语水平要求
能够熟练应用外语开展教学和科学研究工作，满足下列条件之一。
1. 外语水平须达到大学英语六级或小语种四级及以上水平，或参加考试并取得TOEFL（90分及以上）、GRE（1200分及以上）、IELTS（6分及以上）的成绩，或取得BFT（A级）、PETS（五级）考试合格证书等。
2. 在国（境）外大学本科或博士毕业的人员，或以第一作者在国外公开发行的杂志上发表过被SCI（JCR分区二区及以上）、SSCI或A&HCI检索的学术论文的人员，可视为外语水平达到要求。
（四）学术背景要求
1. 所补充的教师一般应为博士应届毕业生及博士后出站人员，各学历阶段均应就读于国（境）外知名大学、国内高水平大学、中科院研究院（所），或相应学科排名高于我校且学科排名位列全国该学科排名前15%的院校。在世界一流大学取得博士学位的人员，其本科毕业院校可适当放宽。
2. 博士应届毕业生及博士后出站人员须具有12个月及以上国（境）外知名大学、研究机构学习交流经历（其中，对于马克思主义理论学科、艺术类学科、体育类学科的博士应届毕业生出国经历要求可适当放宽）。若无国（境）外学习交流经历但学术成果突出的人员，须在来校工作后两个合同期内到国（境）外知名大学、研究机构学习交流12个月及以上。
3. 外语、艺术、体育等学科可在学科优势较大（相应学科排名高于我校且学科排名位列全国该学科排名前15%）的相关专业的优秀硕士毕业生中遴选补充，其中外语学科须具有12个月及以上国（境）外学习经历。
（五）业务要求
应聘人员须具有扎实、系统的专业基础理论、良好的教学水平和独立开展科学研究的能力，并以第一作者身份在公开发行的本学科高水平杂志上发表过学术论文，参与过科研课题的研究工作，或取得学院认定的其他业绩。
三、招聘岗位
根据学科建设和队伍建设需要，我校现面向国内外公开招聘各学科教师，具体招聘信息如下：
	

学院
	所属学科
	补充
数量
	基本要求
	联系方式

	文法学院
	公共管理
	2
	1、博士；
2、公共管理一级学科所属二级学科或相关学科，行政管理、公共政策、社会保障、土地资源管理、教育经济与管理等；
	隋院长
024-83688316
(yqsui@126.com)

	
	法学
	2
	1、博士；
2、法学及相关方向，宪法学与行政法学、环境与资源保护法学、国际法学等；
	

	
	新闻学
	1
	1、博士；
2、新闻学及相关方向，网络传播学、媒介管理学、政府传播及媒介政策研究；
	

	马克思主义学院
	马克思主义理论
	5
	1、博士；
2、马克思主义理论一级学科所属二级学科或相关学科，如马克思主义基本原理、马克思主义中国化研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究、党的建设、马克思主义发展史、国外马克思主义研究等；
	高老师
024-83656139
(gaoqing1861@163.com)

	外国语学院
	英语语言文学
	2
	1、博士；
2、英语语言文学专业；
	曾院长
024-83681555
(neuzjw@126.com)

	工商管理学院
	管理科学与工程
	2
	1、博士；
2、管理科学与工程相关专业，研究方向为运营与物流管理、信息管理与决策科学、工业工程等；
	赵院长
024-83687287
(hmzhao@mail.neu.edu.cn)

	
	应用经济学
	2
	1、博士；
2、经济学相关专业，研究方向为经济学、国际贸易、产业经济、金融、区域经济等；
	

	
	工商管理
	1-2
	1、博士；
2、工商管理相关专业，研究方向为组织管理、会计、市场营销、技术经济与管理等；
	

	理学院
	数学
	6
	1、博士；
2、基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学，统计学科；
	李院长
024-83683642
(liwei@mail.neu.edu.cn)

	
	物理
	4
	1、博士；
2、光学、凝聚态物理、理论物理、无线电物理；
	

	
	化学
	4
	1、博士；
2、无机化学、分析化学、物理化学、有机化学、高分子化学与物理；
	

	
	力学
	3
	1、博士；
2、一般力学、固体力学；
	

	资源与土木工程学院
	采矿工程
（深部金属矿山安全开采教育部重点实验室）
	1
	1、博士；
2、岩石动力学、智能机械等方向；
	王院长
024-83681321
(wangzhongan@mail.neu.edu.cn)

	
	矿物加工工程
	1
	1、博士；
2、矿物加工工程专业；
3、第一作者发表SCI论文3篇及以上，有1年及以上国外学术交流经历；
	

	
	安全科学与工程
	2
	1、博士；
2、安全科学与工程及相关专业；
	

	
	地质资源与地质工程
	1
	1、博士；
2、地质专业，矿床学方向；
3、以第一作者发表SCI二区及以上论文至少2篇；
	

	
	结构工程
	2
	1、博士；
2、结构工程及相关专业，其中本科须为土木工程专业，研究方向为结构抗震、混凝土材料、工程结构检测与加固等；
	

	
	工程力学
	1
	1、博士;
2、工程力学及相关专业，其中本科须为土木工程专业或工程力学相关专业，岩土力学与工程方向；
	

	
	岩土工程
	1
	1、博士；
2、岩土工程及相关专业，其中本科须为土木工程专业，土力学、地下结构方向；
	

	
	测绘科学与技术
	1
	1、博士；
2、发表SCI三区及以上论文至少2篇，有1年及以上国外学术交流经历；
	

	
	环境工程
	1
	1、博士；
2、环境工程及相关专业；
3、发表SCI学术论文4篇及以上（第一作者至少3篇），其中二区及以上论文至少2篇，4、 应届博士需有本人博士导师推荐信；
	

	冶金学院
	钢铁冶金
	3
	1、博士；
2、冶金、材料及相关专业；
3、发表SCI一区、二区论文5篇；研究生期间作为骨干人员参与过国家级科研项目或企业重点开发项目1项，得到项目负责人认可与良好评价；
	王院长
024-83687716
(wangm@smm.neu.edu.cn)

	
	有色金属冶金
	4
	
	

	
	冶金物理化学
	1
	
	

	
	资源循环科学与工程
	1
	
	

	
	新能源科学与工程
	1
	
	

	
	热能工程
	1
	1、博士；
2、动力工程及工程热物理及相关专业；
3、发表SCI一区、二区论文5篇；研究生期间作为骨干人员参与过国家级科研项目或企业重点开发项目1项，得到项目负责人认可与良好评价；
	

	
	工程热物理
	
	
	

	材料科学与工程学院
	材料加工工程
	3
	1、博士；
2、材料成型及控制工程专业，有国外学术交流经历者优先，研究方向为金属型线材；
	武院长
024-83691563 (wuw@mail.neu.edu.cn)

	
	材料物理与化学 
	
	1、博士；
2、材料科学与工程专业或物理专业，有国外学术交流经历者优先，研究方向为超导带材及超导器件； 
	

	
	材料学
	
	1、博士；
2、材料科学与工程专业或相关专业，有国外学术交流经历者优先，研究方向为材料表面处理、金属织构、织构材料、陶瓷与粉末、金属基生物材料及植入器械、金属材料腐蚀与防护、计算材料学； 
	

	机械工程与自动化学院
	机械制造及其自动化
	1
	1、博士；
2、机械相关专业；
3、发表SCI检索JCR一区的学术论文2篇及以上；或发表SCI检索的学术论文4篇及以上，且至少有1篇为JCR一区；或发表SCI检索JCR二区及以上学术论文4篇;
4、 若无国（境）外学习交流经历，须发表SCI检索JCR一区的学术论文3篇，或发表SCI检索的学术论文6篇，且至少有4篇为JCR二区及以上；
	艾院长
024-83687419
(aigs@mail.neu.edu.cn)

	
	机械电子工程
	1
	
	

	
	车辆工程
	1
	
	

	
	机械设计及理论
	1
	
	

	信息科学与工程学院
	控制科学与工程
	1
	1、博士；
2、计算机视觉﹑模式识别与智能系统﹑深度学习及相关专业；
	任院长
024-83687759
(renli@ise.neu.edu.cn)

	
	电气工程
	2
	1、博士；
2、电机与电器﹑电力系统﹑新能源及相关专业；
	

	
	电子科学与技术
	1
	1、博士；
2、集成电路﹑半导体器件﹑光学工程﹑生物光学及相关专业；
	

	计算机科学与工程学院
	计算机科学与技术
	3
	1、博士；
2、计算机科学与技术及其相关专业，有1年及以上国外学术交流经历，研究方向为大数据、人工智能、网络信息安全、信息物理系统、医学影像等；
	马院长
024-83688915
(maguoqiang@cse.neu.edu.cn)

	
	信息与通信工程
	3
	1、博士；
2、信息与通信工程及其相关专业，有1年及以上国外学术交流经历，研究方向为通信网、无线通信、光通信、信息处理、图像处理等；
	

	软件学院
	软件工程
	2
	1、博士；
2、计算机、软件工程及其相关专业，研究方向为大数据、云计算等；
	庞院长
024-83680507
(panghj@swc.neu.edu.cn)

	
	信息安全
	1
	1、博士；
2、计算机、软件工程及其相关专业，研究方向为网络与信息安全等；
	

	
	数字媒体技术
	1
	1、博士；
2、计算机、软件工程及其相关专业，研究方向为游戏设计、虚拟现实等；
	

	中荷生物医学与信息工程学院
	生物医学工程
	2
	1、博士；
2、生物医学工程相关专业，人工智能临床医学、生物医学影像、生物医学电子、生物信息技术；
	梁老师
024-83687851
(bmie@bmie.neu.edu.cn)

	生命科学与健康学院
	肿瘤生物学
	1
	1、博士；
2、生物学及其相关专业；
3、发表SCI论文3篇，其中SCI一区论文不少于1篇；或发表SCI论文2篇，其中1篇论文的影响因子大于等于10；
4、除上述要求外，相应学科专业还可招收博士后；相应待遇详见网站；联系人郑老师
	王书记
024-83656121
[bookmark: _GoBack](wangfc@mail.neu.edu.cn) 

	
	神经生物学
行为学
	1
	
	

	
	微生物学
	1
	
	

	
	分子医学
	1
	
	

	
	生化与分子生物学
	2
	
	

	
	生物化工
	1
	1、博士；
2、生物化工及其相关专业；
3、发表SCI论文3篇，其中SCI一区论文不少于1篇；或发表SCI论文2篇，其中1篇论文的影响因子大于等于10；
4、能够教授《化工原理》、《生物反应工程》、《发酵工厂设计》理论及实验课程；
	

	江河建筑学院
	建筑学
	6
	1、博士；
2、建筑学及相关专业，建筑设计及其理论、建筑技术方向、建筑历史方向，有1年及以上在国外知名高校做博士后或科研工作经历者优先；
	韩老师
024-83656205
(ddjzxy@mail.neu.edu.cn)

	
	城乡规划学
	4
	1、博士；
2、城乡规划及相关专业，城乡规划、道路交通规划、市政工程规划方向，有1年及以上在国外知名高校做博士后或科研工作经历者优先；
	

	
	风景园林
	1
	1、博士；
2、风景园林及相关专业，园林规划方向，有1年及以上在国外知名高校做博士后或科研工作经历者优先；
	

	机器人科学与工程学院
	机器人科学与
工程
	3
	1、国外或国内相应学科高水平大学博士；
2、机器人技术、模式识别与智能系统、人工智能、机器视觉、人机接口、图像识别、计算机应用技术等领域相关学科专业；
	范院长
024-83688325；
(stfan@mail.neu.edu.cn)

	体育部
	体育学
	1
	1、博士，或具有体育相关专业硕士研究生学历且为国家一级运动员获得者；
2、体育相关专业，足球、乒乓球或羽毛球专项；
	于老师
024-83687791
(2607322166@qq.com)

	 轧制技术及连轧自动化国家重点实验室
	材料加工工程
	1
	1、博士；
2、材料加工工程及相关专业，学术和创新成果需与实际紧密结合，具有1年及以上国外学术交流经历者优先； 
	丛主任
024-83681865
(conggy@ral.neu.edu.cn)

	流程工业综合自动化国家重点实验室
	控制科学与工程
	2
	1、海内外知名高校及研究机构博士学位；
2、控制科学与工程、计算机、通信及相关专业，有在所研究领域内国际顶级期刊发表论文经历；
	王主任
024-83681773
(lywang@mail.neu.edu.cn)


四、相关待遇
（一）博士研究生毕业补充至讲师岗位的人员
1. 薪酬待遇
（1）基本工资按照所聘岗位兑现，校内分配部分按照副教授三级岗位兑现，其中任务经费部分，学校保障其在第一个合同期内按照其所在学院副教授三级岗位的平均值兑现。
（2）第一个合同期参加述职答辩考核并考核通过的教师，其第二个合同期的基本工资和校内分配部分均按照所聘岗位兑现。
（3）对于聘任至第三个合同期的人员，其基本工资和校内分配部分均按照所聘岗位兑现。
2. 科研经费
学校为新来校教师提供新教师科研启动经费，其中理工科类每人5万元、管理与经济学科类每人2万元、其余学科类每人1万元，同时鼓励学院制定相应政策提供配套科研启动经费。另外，符合条件的人员来校后可申请我校“青年教师科研创新基金”（包括青年教师科研创新基金；优秀科技人才培养基金），具体办法见《东北大学基本科研业务费管理办法》。
3. 购房补贴
对于新聘用的博士后出站人员及博士毕业生，学校提供10万元的购房补贴，分5年按月发放。
（二）硕士研究生毕业补充至助教岗位的人员，各合同期均按照所聘岗位兑现薪酬待遇。
五、其他说明
（一）本招聘信息为东北大学2018年度教师补充计划，学校将根据工作发展需要和本年度教师补充进展情况适时更新“拟补充数量”；
（二）应聘人员除须满足本招聘信息的基本要求外，还须符合应聘学院（部、实验室）要求的其他条件；
（三）学院（部、实验室）将根据有关文件要求对应聘人员进行考核。
（四）请应聘人员以纸面或E-mail的方式提供应聘材料至东北大学人事处或相关学院（部、中心、实验室）。应聘材料包括：详细的个人简历（包括学历、工作经历）、发表论文情况、科研情况及其他。
（五）各学院（部）、中心、重点实验室相关负责人联系方式见上表。如有其他疑问可咨询东北大学人事处。


联 系 人：王老师
联系电话：+86-24－83687383
邮政编码：110819
传    真：+86-24-23890977

